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I. Các hoạt động của trường đối với công tác hỗ trợ sinh viên – học sinh (SV-HS) trong năm 2017:

	Hoạt động
	Số lần tổ chức
	Số sinh viên 
tham gia

	(1) Tư vấn, định hướng nghề nghiệp
	02
	10.000 HS

	(2) Báo cáo chuyên đề về thị trường lao động
	
	

	(3) Chương trình thực tập nhận thức (tại doanh nghiệp)
	02
	92

	(4) Giao lưu giữa SV-HS và doanh nghiệp
	6
	432

	(5) Tổ chức ngày hội việc làm
	01
	784

	(6) Sử dụng trang web Giới thiệu việc làm của trường thường xuyên cập nhật thông tin tuyển dụng của doanh nghiệp. Tư vấn, giới thiệu việc làm trực tiếp cho SV-HS
	Thường xuyên
	SV - HS toàn trường


II. Công tác theo dõi sinh viên – học sinh:
- Số SV-HS tốt nghiệp trong năm 2016: 930 người;

- Số SV-HS tốt nghiệp đến tháng 9 trong năm 2017: 512 người;

- Tỷ lệ SV-HS tốt nghiệp ra trường có việc làm năm 2016: 81,5 %;

- Dự kiến số HS-SV tốt nghiệp trong năm 2018: 1.388 người;

- Tên phòng, ban của trường được phân công hỗ trợ sinh viên trong quan hệ, tiếp xúc với doanh nghiệp: Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp.
III. Ý kiến của Nhà trường để sinh viên tốt nghiệp ra trường có nhiều cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp với chuyên môn được đào tạo:

1. Những nội dung, hoạt động đề nghị cơ quan lao động tổ chức thực hiện để hỗ trợ sinh viên – học sinh:

Đề nghị Sở Lao động Thương binh và Xã hội hỗ trợ thông tin về thị trường lao động hàng năm cho trường trước khi lên chỉ tiêu tuyển sinh
2. Các giải pháp nhằm hỗ trợ sinh viên – học sinh nhanh chóng gia nhập (thị trường lao động sau khi tốt nghiệp ra trường):
- Tổ chức thường xuyên các lớp bồi dưỡng kỹ năng mềm cho SV-HS, trang bị cho người học kiến thức, thái độ nghề nghiệp và kỹ năng gần nhất với các công nghệ và quy trình sản xuất đang có trên thị trường.
- Thường xuyên tổ chức SV-HS giao lưu với các doanh nghiệp nước ngoài đóng trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh; các trường quốc tế trong khu vực.

- Tổ chức các buổi tham quan thực tế tại các doanh nghiệp giúp sinh viên tiếp cận trực tiếp các quy trình và công nghệ vận hành sản xuất, có những nhận thức, định hướng đúng đắn về một số kỹ năng nghề nghiệp cần thiết để tạo tiền đề thuận lợi cho sự phát triển nghề nghiệp sau này. 

- Tổ chức các doanh nghiệp đến tự giới thiệu và phỏng vấn tuyển dụng trực tiếp SV-HS
- Nhà trường thành lập trang web giới thiệu việc làm thường xuyên cập nhật những thông tin về yêu cầu của doanh nghiệp đối với các ứng viên để SV-HS nắm bắt và tạo cơ hội việc làm sau khi tốt nghiệp.
3. Đánh giá của Trường về hiệu quả của các sàn giao dịch việc làm, phiên giao dịch việc làm được tổ chức trên địa bàn thành phố trong thời gian qua. Hoạt động nào sẽ hiệu quả đối với sinh viên trường:
- Đánh giá: 

+ Chỉ giúp các doanh nghiệp sơ tuyển, cập nhật hồ sơ. Còn tuyển dụng thực sự sau khi các em ra trường còn hạn chế.
+ Sinh viên nắm bắt chưa đầy đủ các thông tin của doanh nghiệp cũng như các vị trí tuyển dụng.
- Hoạt động sẽ hiệu quả đối với sinh viên trường: 
Nhà trường tổ chức mời từng doanh nghiệp đến phỏng vấn trực tiếp SV-HS theo ngành đào tạo tại trường.
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